
Отчет о выполнении Плана мероприятий государственным бюджетным образовательным учреждением дополнительного 

образования детей Дворцом детского (юношеского) творчества Московского района Санкт-Петербурга  

по реализации «Плана противодействия коррупции на 2016 г.» 

N 

п/

п 

Наименование мероприятия Плана 
Содержание информационных 

материалов 

Срок 

исполнения 

мероприятия 

Исполнитель мероприятия 

1 2 3 4 5 

1. Организационные мероприятия и правовое обеспечение  

1.1 Разработка и утверждение правовыми актами ДД(Ю)Т 

ежегодного плана противодействия коррупции в ГУ (в том 

числе по предупреждению проявлений бытовой коррупции) 

Разработан и утвержден приказом № 687 

от 30.12.2015 г. 

декабрь 2015 г. Директор ГБОУ ДОД ДД(Ю)Т 

1.2 Предоставление ежегодного плана 

противодействия коррупции в ДД(Ю)Т в 

администрацию 

Предоставление плана по запросу январь-февраль 

2016 г. 

Директор ГБОУ ДОД ДД(Ю)Т 

 

1.3 

Назначение лица (лиц), ответственных за 

осуществление мероприятий по профилактике 

коррупционных и иных правонарушений  

ДД(Ю)Т 

Назначен ответственный за осуществление  

мероприятий по профилактике 

коррупционных и иных правонарушений 

(Приказ от 01.09.2016 г. № 329 п.2)  

январь 2016 г. Директор ГБОУ ДОД ДД(Ю)Т 

1.4 Образование в ДД(Ю)Т комиссии 

по противодействию коррупции в учреждении 

Образована комиссия  

(Приказ от 30.12.2015 г. № 688) 

январь 2016 г. Директор ГБОУ ДОД ДД(Ю)Т 

1.5 Организация проведения совещаний с ответственным лицом 

за работу по профилактике коррупционных и иных 

правонарушений в ДД(Ю)Т 

Проведены совещания по организации 

мероприятий по профилактике 

коррупционных и иных правонарушений 

(Протокол №1 от 08.09.2016 г.) 

январь, сентябрь 

2016 г. 

Директор ГБОУ ДОД ДД(Ю)Т 

1.6 Предоставление в соответствии с действующим 

законодательством информации о деятельности в сфере 

противодействия коррупции в  ДД(Ю)Т  в администрацию 

 по отдельному 

плану 

Директор ГБОУ ДОД ДД(Ю)Т 

1.7 Рассмотрение на заседаниях комиссии по 

противодействию коррупции в ГУ: 
   

1.7.1 Информации о внедрении антикоррупционных механизмов в 

деятельности ДД(Ю)Т 

Проведено совещание с руководителями 

отделов и коллективов о внедрении 

антикоррупционных механизмов в 

деятельности ДД(Ю)Т  

(Протокол №10 от 11.04.2016 г.) 

II квартал 2016 г. Председатель комиссии 



1.7.2 О фактах обращения в целях склонения сотрудников  

ДД(Ю)Т  к совершению коррупционных 

правонарушений и результатах проверки сведений, 

содержащихся в указанных обращениях 

Фактов обращения  в целях склонения 

сотрудников ДД(Ю)Т к совершению 

коррупционных правонарушений в 

комиссию ДД(Ю)Т в 2016 г. не поступало 

по мере 

необходимости 

Председатель комиссии 

1.7.3 Отчетов о деятельности  ДД(Ю)Т  по реализации мер по 

противодействию коррупции, в том числе по предупреждению 

проявлений бытовой коррупции 

 по планам работы 

комиссии 

Председатель комиссии 

1.7.4 Информации о ходе реализации настоящего плана Отчет размещен на сайте ДД(Ю)Т IV квартал 2016 г. Председатель комиссии 

1.8 Организация совещаний (обучающих мероприятий) в  

ДД(Ю)Т  по вопросам реализации антикоррупционной 

политики в ГУ 

В Педагогический совет внесен вопрос 

реализации антикоррупционной политики 

   

в течение 2016 г. Директор ГБОУ ДОД ДД(Ю)Т 

1.9 Представление сведений о своих доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера, а 

также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера своих супруги (супруга) и 

несовершеннолетних детей в соответствии с действующим 

законодательством 

Представлены сведенья о доходах , 

расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера руководителя 

за 2015 год 

март 2016 г. Директор ГБОУ ДОД ДД(Ю)Т 

1.10 Обеспечение принятия в ДД(Ю)Т  локальных нормативных 

актов, направленных на противодействие коррупции 

Принятие локальных актов, направленных 

на противодействие коррупции в связи с 

переименованием учреждения 

июнь-июль 2016 г. Директор ГБОУ ДОД ДД(Ю)Т 

1.11 Разработка критериев коррупционно опасных функций, 

выполняемых в ДД(Ю)Т , в целях их дальнейшего 

направления в исполнительные органы, в ведении которых 

находятся ГУ 

Разработаны критерии коррупционно 

опасных функций, выполняемых ГУ и 

утвержден их перечень на 2016 г.  

(Приказ от 01.09.2016 г. №340) 

сентябрь 2016 г. Директор ГБОУ ДОД 

ДД(Ю)Т, заместители 

директора ГБОУ ДОД 

ДД(Ю)Т 

2. Экспертиза локальных нормативных актов 
 

2.1 Осуществление экспертизы локальных 

нормативных актов  ДД(Ю)Т  на наличие 

коррупционной составляющей 

Комиссией ДД(Ю)Т проведена экспертиза 

локальных нормативных актов  на 

наличие коррупционной составляющей 

(Заключение №1 31.08.2016 г) 

август - ноябрь 

2016 г. 

Директор ГБОУ ДОД 

ДД(Ю)Т, заместители 

директора ГБОУ ДОД 

ДД(Ю)Т 
2.2 Осуществление экспертизы проектов локальных нормативных 

актов и распорядительных документов  ДД(Ю)Т  на наличие 

коррупционной составляющей 

Комиссией ДД(Ю)Т проведена экспертиза 

проектов локальных нормативных актов  

на наличие коррупционной составляющей 

 (Заключение №2 24.11.2016 г) 

в течение 2016 г. Директор ГБОУ ДОД 

ДД(Ю)Т, заместители 

директора ГБОУ ДОД 

ДД(Ю)Т 



2.3 Анализ и уточнение должностных обязанностей сотрудников  

ДД(Ю)Т , исполнение которых в наибольшей мере 

подвержено риску коррупционных проявлений 

Проведен анализ и уточнены должностные 

инструкции специалистов, исполнение 

которых в наибольшей мере подвержено 

риску коррупционных проявлений 

август - ноябрь 

2016 г. 

Директор ГБОУ ДОД 

ДД(Ю)Т, заместители 

директора ГБОУ ДОД 

ДД(Ю)Т, сотрудник, 

ответственны й за кадровую 

работу в ГУ 

2.4 Разработка и утверждение этического кодекса сотрудников  

ДД(Ю)Т 

Утвержден Кодекс этики и служебного 

поведения работников 

 ( Приказ от 25.02.2016 г. №79) 

Февраль 2016 г. Директор ГБОУ ДОД ДД(Ю)Т 

3. Реализация антикоррупционной политики в сфере экономике, использования имущества, закупок товаров, работ, услуг  

для обеспечения государственных нужд 

3.1 Осуществление контроля за соблюдением требований, 

установленных Федеральный законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ 

«О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг 

для обеспечения государственных и муниципальных нужд» 

Осуществлялся контроль за 

действующими правилами и процедурами 

при определении поставщиков и за 

действиями сотрудников при приемке 

работ, услуг и поставке товаров 

постоянно Директор ГБОУ ДОД 

ДД(Ю)Т, заместители 

директора ГБОУ ДОД 

ДД(Ю)Т 

3.2 Осуществление контроля за соблюдением требований к 

предоставлению в аренду, безвозмездное пользование 

имущества ДД(Ю)Т , обеспечения его сохранности, целевого и 

эффективного использования 

Учреждение в 2016 г. не предоставляло в 

аренду, безвозмездное пользование 

имущества 

2016 г. Директор ГБОУ ДОД 

ДД(Ю)Т, заместители 

директора ГБОУ ДОД 

ДД(Ю)Т 
3.3 Осуществление контроля за целевым 

использованием бюджетных средств 

Постоянное осуществление контроля за 

целевым использованием бюджетных 

средств в соответствии с планом 

финансово-хозяйственной деятельности 

учреждения 

постоянно Директор ГБОУ ДОД 

ДД(Ю)Т, заместители 

директора ГБОУ ДОД 

ДД(Ю)Т 

 

3.4 Осуществление контроля за использованием внебюджетных 

средств и распределением стимулирующей части фонда 

оплаты труда 

Осуществление контроля за 

использованием внебюджетных средств в 

соответствии с планом 

финансово-хозяйственной деятельности 

учреждения; осуществление контроля за  

распределением стимулирующей части 

фонда оплаты труда в соответствии с 

Положением об оплате труда и 

материальном стимулировании 

работников 

постоянно Директор ГБОУ ДОД 

ДД(Ю)Т, заместители 

директора ГБОУ ДОД 

ДД(Ю)Т 



 

3.5 Рассмотрение на заседаниях комиссии по 

противодействию коррупции в ДД(Ю)Т 

информации: 

 постоянно Директор ГБОУ ДОД 

ДД(Ю)Т, заместители 

директора ГБОУ ДОД 

ДД(Ю)Т 
3.5.1 О результатах соблюдения законодательства Российской 

Федерации о контрактной системе в сфере закупок товаров, 

работ, услуг для обеспечения государственных и 

муниципальных нужд 

    

 

Отчет по пунктам Плана 3.5.1, 3.5.2 и 3.5.3  

рассмотрен на заседании комиссии по 

противодействию коррупции.  

(Протокол № 2 20.12.2016 г.) 

 

 

 

 

IV квартал 2016 г. 

Председатель комиссии 

3.5.2 Об эффективности использования государственного 

имущества Санкт-Петербурга, переданного ДД(Ю)Т 

Председатель комиссии 

3.5.3 О предоставлении платных услуг в  ДД(Ю)Т Директор ГБОУ ДОД 

ДД(Ю)Т, заместители 

директора ГБОУ ДОД 

ДД(Ю)Т 

 

4. Организация взаимодействия с правоохранительными органами 

4.1 Проведение рабочих встреч с приглашением представителей 

правоохранительных органов с целью координирования 

действий-, направленных на предупреждение направленных 

на предупреждение коррупционных проявлений в ДД(Ю)Т , 

обмена информацией 

- по отдельному 

плану 

Директор ГБОУ ДОД 

ДД(Ю)Т, заместители 

директора ГБОУ ДОД 

ДД(Ю)Т 

    

4.2 

Выступление сотрудников правоохранительных органов на 

совещаниях при директоре ДД(Ю)Т , педагогических советах 

с информацией о коррупционной обстановке в учреждении 

- по отдельному 

плану 

Директор ГБОУ ДОД ДД(Ю)Т 

5. Антикоррупционная пропаганда, формирование нетерпимого отношения и информационное 

обеспечение реализации антикоррупционной политики 

5.1 Подготовка и размещение на официальном сайте ДД(Ю)Т в 

сети интернет информационных материалов (пресс-релизов, 

сообщений и др.) о ходе реализации антикоррупционной 

политики в ДД(Ю)Т 

Размещены на официальном сайте 

ДД(Ю)Т в сети «Интернет» 

информационные материалы о ходе 

реализации антикоррупционной политики 

ежеквартально Директор ГБОУ ДОД 

ДД(Ю)Т, Лицо (лица), 

ответственные за работу по 

профилактик е 

коррупционных и иных 

правонарушений в ГУ 

5.2 Организация работы по доведению сотрудников  ДД(Ю)Т  

положений действующего законодательства РФ и СПб  о 

Отчет по пунктам Плана.5.2, 5.3, 5.4 и 5.5  

рассмотрен на заседании комиссии по 

IV квартал 2016 г. Директор ГБОУ ДОД ДД(Ю)Т 



противодействии коррупции, в том числе об ответственности 

за коррупционные правонарушения 

противодействию коррупции.  

(Протокол №3 от 23.12.2016 г.) 

5.3 Осуществление комплекса организационных, 

разъяснительных и иных мер по недопущению сотрудниками  

ДД(Ю)Т поведения, которое может восприниматься 

окружающими, как обещание или предложение дачи взятки 

либо как согласие принять взятку или как просьба о даче 

взятки 

 

5.4 Проведение мероприятий по формированию у сотрудников  

ДД(Ю)Т негативного отношения к дарению подарков в связи с 

их должностным положением или с связи с исполнением ими 

служебных обязанностей 

 

5.5. Проведение в ДД(Ю)Т мероприятий по формированию у 

сотрудников отрицательного отношения к коррупции, а также 

о придании гласности каждого установленного факта 

коррупции 

 

6. Взаимодействие с общественностью по противодействию с коррупцией и антикоррупционное образование 

6.1 Размещение на официальном сайте ДД(Ю)Т настоящего 

плана, плана финансово-хозяйственной деятельности 

учреждения и отчета о его исполнении 

Размещен на официальном сайте ДД(Ю)Т 

план финансово-хозяйственной 

деятельности учреждения и отчета о его 

исполнении за 2016 г. 

2016 г. Директор ГБОУ ДОД ДД(Ю)Т 

6.2 Организация проведения социологических исследований по 

теме «Удовлетворенность потребителей качеством услуг, 

предоставляемых ДД(Ю)Т 

Проведен мониторинг по теме 

«Удовлетворенность потребителей 

качеством услуг, предоставляемых ГУ 

декабрь 2016 г. Директор ГБОУ ДОД 

ДД(Ю)Т, заместители 

директора ГБОУ ДОД 

ДД(Ю)Т 

6.3 Организация телефона горячей линии и прямой телефонной 

линии с руководством учреждения для принятия звонков по 

фактам проявления коррупции и правонарушений 

Выделены телефон горячей линий и 

прямая телефонная линия с руководством 

ДД(Ю)Т 

август 2016 г. Директор ГБОУ ДОД ДД(Ю)Т 

6.4 Осуществление личного приема граждан руководством 

учреждения по вопросам проявлений коррупции и 

правонарушений 

Осуществление личного приема граждан 

руководством ДД(Ю)Т еженедельно по 

вторникам, заявлений о проявлениях 

коррупции и правонарушений 

в течение 2016 г. Директор ГБОУ ДОД ДД(Ю)Т 

6.5 Анализ жалоб и обращений, поступающих в ДД(Ю)Т , на 

действия (бездействия) сотрудников учреждения на наличие в 

них сведений о фактах коррупции и рассмотрение их в случае 

необходимости на заседании комиссии по противодействию 

коррупции в учреждении 

Заявлений о проявлениях коррупции и 

правонарушений в 2016 году не поступало 

в течение 2016 г. Директор ГБОУ ДОД 

ДД(Ю)Т, заместители 

директора ГБОУ ДОД 

ДД(Ю)Т 



 

 

 

Директор ДД(Ю)Т  

Московского района                                                             Е.В. Вергизова 

 

6.6 Проведение классных часов и родительских собраний по теме 

«Защита законных интересов учащихся от угроз, связанных с 

коррупцией» (для образовательных учреждений) 

В отделах и коллективах ДД(Ю)Т 

проведены родительские собрания с 

включением вопроса о защите законных 

интересов учащихся от угроз, связанных с 

коррупцией 

сентябрь, ноябрь 

2016 г. 

Заместители директора ГБОУ 

ДОД ДД(Ю)Т, заведующие 

отделов 

6.7 Представление на рассмотрение комиссии по 

противодействию коррупции в ДД(Ю)Т : 
   

6.7.1 Доклада о результатах работы 

по антикоррупционному просвещению в ДД(Ю)Т 

Проведено выступление с докладом о 

результатах работы по 

антикоррупционному просвещению в 

ДД(Ю)Т 

III квартал 2016 г. Председатель комиссии 

6.7.2 Информации об эффективности работы по 

антикоррупционному образованию в ДД(Ю)Т 

Составлена справка об эффективности 

работы по антикоррупционному 

образованию в ДД(Ю)Т 

декабрь 2016 г. Председатель комиссии 


